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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и 

наименование 

индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Оценочные средства текущего контроля 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 

 
Знать Уметь Владеть 

ПК-1 Способен к 

преподаванию по 

дополнительным 

и 

общеобразовател

ьным программам 

в сфере 

художественного 

образования и 

дизайна 

архитектурной 

среды 

ИД-1ПК-1 

Демонстрирует 

знание содержания 

организационных 

моделей 

дополнительных 

образовательных 

программ 

ИД-2ПК-1 

Разрабатывает 

программы 

дополнительного 

образования для 

достижения 

планируемых 

результатов 

ИД-3ПК-1 

Осуществляет 

реализацию 

дополнительных 

образовательных 

программ для 

достижения 

планируемых 

результатов и 

оценки их 

результативности 

 современные 

тенденции 

развития 

образователь

ной 

системы;                    

 критерии 

инновацион

ных 

процессов в 

образовании

; 

 современные 

требования к 

организации 

образователь

ного 

процесса; 

 специфику 

обеспечения 

качества 

образования 

в учебных 

заведениях 

различных 

типов; 

 

 внедрять 

инновационные 

приемы в 

педагогический 

процесс с целью 

создания 

условий для 

эффективной 

мотивации 

обучающихся;      

 выстраивать и 

реализовывать 

перспективные 

линии 

профессиональн

ого 

саморазвития в 

условиях 

деятельности 

различных 

образовательны

х систем;   

 осуществлять 

мониторинг 

качества 

обучения и 

анализ 

результатов 

мониторинга с 

целью внесения 

корректив в 

содержание и 

организацию 

 способами 

анализа и 

критической 

оценки 

различных 

теорий, 

концепций, 

подходов к 

построению 

системы 

непрерывного 

образования;   

 способами 

проведения 

опытно-

эксперименталь

ной работы, 

проектирования 

образовательног

о процесса;  

   способами 

проектирования 

и реализации в 

практике 

обучения 

нового 

содержания 

учебных 

программ, 

дисциплин, 

модулей, 

курсов;  

 способами 

- комплект заданий для выполнения 

практических работ; 

- тестовые задания;  

- темы докладов и презентаций; 

 

Результаты текущего 

контроля 



ПК-3 Способен к 

научно-

методическому и 

учебно-

методическому 

обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ в сфере 

художественного 

образования и 

дизайна 

архитектурной 

среды 

ИД-1ПК-3 Знает 

современные 

методики и 

технологии 

организации учебно-

производственного 

процесса при 

реализации 

образовательных 

программ, 

диагностики и 

оценивания качества 

образовательного 

процесса 

ИД-2ПК-3 Умеет 

применять 

современные 

методики и 

технологии 

организации 

образовательной 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания качества 

образования в 

процессе реализации 

программ 

профессионального 

обучения 

ИД-3ПК-3 Владеет 

методами 

разработки и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

образовательно

го процесса; 

 использовать в 

образовательно

м процессе 

разнообразные 

ресурсы, в том 

числе 

потенциал 

педагогических 

наук и учебных 

дисциплин;  

 

осуществления 

постоянной 

рефлексии и 

профессиональн

ого развития, 

выстраивания 

на этой основе 

собственной 

педагогической 

деятельности, 

проектирования 

дальнейшего 

личного 

образовательног

о роста; 



маршрутов 

 

ПК-4 Способен к 

организации 

учебной 

деятельности 

обучающихся по 

освоению 

учебных 

предметов, 

курсов, 

дисциплин 

(модулей) 

образовательных 

программ в сфере 

художественного 

образования и 

дизайна 

архитектурной 

среды 

ИД-1ПК-4 Понимает 

современные 

методики и 

технологии по 

освоению учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей) программ 

профессионального 

обучения в сфере 

дизайна 

архитектурной 

среды 

ИД-2ПК-4 Применяет 

современные 

методики и 

технологии 

реализации 

художественно-

дизайнерских 

решений, готов к 

принятию 

профессиональных и 

управленческих 

решений 

ИД-3ПК-4 

Демонстрирует 

навыки по освоению 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей) 



образовательных 

программ в сфере 

художественного 

образования и 

дизайна 

архитектурной 

среды 

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных/практических  работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка Критерии оценивания 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Критерии и шкала оценивания эссе 

Тематика эссе по дисциплине (модулю), требования к структуре, содержанию и 

оформлению представлены в методических материалах по освоению дисциплины 

(модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

В ФОС включена примерная тема эссе: «Проектирование как способ 

инновационного преобразования педагогической действительности» 

 

3.3 Критерии и шкала оценивания доклада  

Оценка/баллы Критерии оценки 

Отлично Представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы. Проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и с 

обоснованиями, с корректным использованием обществоведческих терминов 

и понятий в контексте ответа. Предоставлена аргументация своего мнения с 

опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт. 

Хорошо Представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы. Проблема раскрыта с корректным использованием терминов и 

понятий в контексте ответа (теоретические связи и обоснования не 

присутствуют или явно не прослеживаются). Представлена аргументация 

своего мнения с опорой на факты общественной жизни или личный 

социальный опыт. 

Удовлетворительно Представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы; проблема раскрыта при формальном использовании 

обществоведческих терминов. Представлена аргументация своего мнения с 

опорой на факты общественной жизни или личный социальный опыт без 

теоретического обоснования. 

Неудовлетворительно Представлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскрытии 

проблемы, но проблема раскрыта не полностью. Аргументация своего мнения 

слабо связана с раскрытием проблемы. 



 

Тематика докладов по дисциплине (модулю), требования к структуре, содержанию 

и оформлению изложены в методических материалах по освоению дисциплины (модуля), 

представлены в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

В ФОС включены примерные темы докладов: 

1. Социально-педагогическое проектирование.  

2. Психолого-педагогическое проектирование. 

3. Образовательное проектирование. 

4. Уровни педагогического проектирования. 

5. Принципы проектной деятельности. 

 

Оценка Критерии оценки 

 

Отлично Ориентированность в материале, полные и аргументированные ответы на 

дополнительные вопросы. Материал изложен логически последовательно, 

присутствуют самостоятельные выводы, используется материал из 

дополнительных источников, интернет ресурсов. Сообщение носит 

исследовательский характер.  

Используется наглядный материал (презентация). 

Хорошо Ориентированность в материале, но присутствуют некоторые затруднения в 

ответах на дополнительные вопросы. Отсутствует исследовательский 

компонент в сообщении. Отсутствует наглядный материал (презентация). 

Удовлетворительно Трудности в подборе материала, его структурировании. Использована, в 

основном, учебная литература, не использованы дополнительные источники 

информации. Трудности в ответе на дополнительные вопросы по теме 

сообщения, формулировке выводов. Материал изложен не последовательно, 

не установлены логические связи.  

Неудовлетворительно Доклад,  информационное сообщение не подготовлено. 

 

3.4 Критерии и шкала оценивания мультимедийной презентации 

Требования к структуре, содержанию и оформлению представлены в методических 

материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценки  

 

Отлично Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  Оформлен 

титульный слайд с заголовком. Сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована,  использованы графические изображения (фотографии, 

картинки и т.п.), соответствующие теме, выдержан стиль, цветовая гамма, 

использована анимация, звук.  Логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Хорошо Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  

Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логическая 

последовательность в суждениях. Не выдержан объем презентации, имеются 

упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Удовлетворительно Презентация соответствует теме самостоятельной работы. Сформулированная 

тема изложена и структурирована не в полном объеме. Не использованы 

графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), соответствующие 

теме.  Присутствуют существенные отступления от требований к составлению 



 

презентации. Допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на 

дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительно Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы. 

 

3.5 Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы Критерии оценки  

 

18 посещаемость 75 - 100 %    

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

Формы промежуточной аттестации 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Незачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: терминологический диктант 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

Кейс-задание 

Учитель литературы планирует урок по теме. «"Особенный человек" Рахметов в 

романе Чернышевского "Что делать?"».  

Как провести урок? 



 

В форме беседы? Нет. Это в какой-то степени распылит материал, и вряд ли 

каждый постигнет образ Рахметова во всем объеме и глубине. 

А если лекция? Нет, ведь в лучшем случае ученики будут заинтересованными 

слушателями… 

Может быть, доклад сильного ученика? Доклад? Нет, вряд ли он окажется ре-

зультативнее лекции учителя. И все-таки необходим доклад, это точно. Только в новой 

форме: ученики должны встать в позицию исследователей. И это получится, если 

докладчиком будет не один ученик, которого я назначу, а все, весь класс.  

Да, они получат задание: каждому приготовить доклад на тему «Особенный 

человек Рахметов как воплощение идеала автора». 

Пройду по рядам, бегло просмотрю материалы (план, конспект, тезисы, подбор 

аргументов, цитат и пр.), выберу одного докладчика. Кого? Лучше не самого сильного: он 

может так исчерпывающе и убедительно изложить материал, что конференция по докладу 

не состоится. Значит, слабого, который схематично раскроет образ Рахметова? Это убьет 

урок. Надо выбрать такого докладчика, у которого добросовестно сделана работа, но, как 

правило, есть «белые пятна», спорные мысли, словом, все, что дает пищу и для познания, 

и для дискуссии в классе. 

Итак, доклад. А чтобы ребята были не пассивными слушателями, нужно пред-

ложить им по ходу доклада набросать его план и потом сравнить этот план со своим. 

Готовясь к дискуссии, ребята составят рецензии на доклад. 

Стоп! Рецензии… Представляю, как начнут «раскачиваться» ребята. Уйдет много 

времени. Нельзя! Значит, надо раздать каждому карточки с планом рецензии: 1) раскрыта 

ли тема? 2) достаточно ли доказательств? 3) последовательно ли расположен материал? 4) 

что вызывает возражения, что можно дополнить? 5) каков язык докладчика? 6) какую 

оценку заслужил докладчик? 

Так, хорошо. После доклада надо организовать дискуссию, а в заключение подвести 

итог урока, оценить работу учеников и предложить на дом сочинение «Уроки Рахметова». 

Вопросы  и  задания 

1. На что опирался педагог в отборе способов работы на уроке? 

2. Выделите из текста формы работы на уроке в соответствии с логикой размышлений 

педагога. 

3. Разбейте весь фрагмент на смысловые «единицы», отражающие мотивы выбора 

педагога. Оцените выбор, сделанный в каждом случае. 

 

Задачи, решаемые в процессе реализации метода case-study: 
1. Осуществление проблемного структурирования, предполагающего выделение 

комплекса проблем ситуации, их типологии, характеристик, последствий, путей 

разрешения (проблемный анализ). 

2. Определение характеристик, структуры ситуации, ее функций, взаимодействия с 

окружающей и внутренней средой (системный анализ). 

3. Установление причин, которые привели к возникновению данной ситуации, и 

следствий ее развертывания (причинно-следственный анализ). 

4. Диагностика содержания деятельности в ситуации, ее моделирование и 

оптимизация (праксеологический анализ). 

5. Построение системы оценок ситуации, ее составляющих, условий, последствий, 

действующих лиц (аксиологический анализ). 

6. Подготовка предсказаний относительно вероятного, потенциального и 

желательного будущего (прогностический анализ). 

7. Выработка рекомендаций относительно поведения действующих лиц ситуации 

(рекомендательный анализ). 

8. Разработка программ деятельности в данной ситуации (программно-целевой 

анализ). 



 

Решение кейсов рекомендуется проводить в 5 этапов: 
Первый этап – знакомство с ситуацией, ее особенностями. 

Второй этап – выделение основной проблемы (основных проблем), выделение 

факторов и персоналий, которые могут реально воздействовать. 

Третий этап – предложение концепций или тем для «мозгового штурма». 

Четвертый этап – анализ последствий принятия того или иного решения. 

Пятый этап – решение кейса – предложение одного или нескольких вариантов 

(последовательности действий), указание на возможное возникновение проблем, 

механизмы их предотвращения и решения. 

 

 


